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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPCM n.121 del 14 febbraio 2014, pubblicate in GU n, 196 del 25 agosto 2014 ed in
particolare I'art. § relativo alla Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per if lavoro e la
formazione;

VISTO il DPCM registrato dalla Corte del Conti in data 29 ottobre 2014, foglio 4886, adottato in
esito allentrata In vcgc}re del predetto D.P.C.M. 14 febbralo 2014, n. 121, con il quale il dott.
Salvatore PIRRONE é stato incaricato per il periodo dal 9 settembre 2014 a i’B settembre 2017 - ai
sensi dell’art. 189, commi 4 e 5 bis, del d.lgs. 165/2001 e successive modificaziont - della titolarits
della Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO i Decre%e Direttoriale n. 1709\Segr D.G\2014 del 08/08/2014 concernente il “Bonus
occupazionale” del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani”, registrato
dalla Corte dei Conti ltaliana in data 18 settembre 2014 al n. 4164;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 63/SegrDG/2014, di rettifica al Decreto Direttoriale n. 1709\Segr
D.G\2014, che rendé retroattivo Pincentivo “bonus ﬁccupazwnaﬁe alle assunzioni effettuate dal
primo maggio 2014, data dalla quale & stato possibile per 1 giovani Neet registrarsi ‘al portale
“garanziagiovanlit’;

CONSIDERATO che Vart. 21, co. 1, lett. 1), d.lvo 276/2003 impone alle Ageﬁzs& oli
somministrazione di addebitare all'utilizzatore il costo effettivo del lavoro;

CONSIDERATO che i principi generali in materia di incentivi, di cui all'art. 4, commida 8 a 11, L.
92/2012, e in particolare Vart. 4, co.13, primo periodo (Al fini della determinazione del diritto aghi
incentivi e della loro durata, si cumulano i periodi in cui il lavoratore ha prestato I'attivita in favore
deflo stesso saggé%:tm, a tsmia di lavoro subordinato o somministrato”), presuppongenc che
destinatario finale dellincentivo sia I'utilizzatore;

CONSIDERATO che Il contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una
qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento tecnico-professionale, di
cui all‘articolo 4 del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167, costituisce una delle forme di
lavora piu rilevanti per linserimento occupazionale dei giovani e non fruisce di ulteriori incentivi
nell‘ambito del programima nazionale Iniziativa Occupazione Giovani;

CONSIDERATO che l'elevato tasso di disoccupazione giovanile rende necessario, in presenza di
incentivi generali per l'assunzione, introdurre incentivi aggiuntivi in relazione alle fasce di lavoratori

pil1 giovani
DECRETA
ARTICOLO 1
1. Al B.D. 1709\Segr D.G\2014 del 08/08/2014, come modificato dal Decreto Direttoriale n
63/5egrDG/2014, sono apportate le seguenti modifiche:

a) allarticolo 4, comma 2, sorio aggiunte infine le seguenti parole: “Resta fermo quarito
previsto dall'articole 5, comma 4, del presente decreto.”;



b) lart. 4, comma 5, & modificato come segue:
"5, Lincentivo & escluso per il contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma
professionale, per %apgrendzs%:at:s di alta formazione e di ricerca, per il lavoro domestico,
ripartito e accessorio.”

¢y Vart. 5, comma 4, & modificato come segue:
“4, Incaso di rinnovo del contratto a tempo determinato non € riconosduto alcun incentivo
ulteriore al datore di lavoro. In caso di proroga il beneficio & riconcsciuto qualora la durata
complessiva del rapporto di lavoro sia pari o superiore a sel mesi; nel casi il cul la proroga
consenta di ;;miungare la durata del rapporto di lavoro fino ad almeno dodic mass, il datore
di §amm pud chiedere il beneficio ulteriore rispetto a quello gia autorizzato per | primi sei
mesi”.

d) all'articolo 5, dopo il comma 4 € aggiunto il comma seguente:
"5, Per l'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere & riconoscitto Vimporto
previsto per il rapporto a tempo indeterminato; qualora la durata dell‘apprendistato
inizialmente prevista sia inferiore a 12 mesi, limporto complessive del beneficio &
proporzionalmente ridotto.” '

e} all'articolo 7, la rubrica € modificata come segue: “Compatibilita con la normativa in materia
di aiuti di stato e cumulabilita con altri incentivi™;

f) allarticolo 7, il comma 3 & sostituito come segue:
"3. Lincentivo e cumulabile con altri incentivi alfassunzione di natura economica o
contributiva non selettivi rispetto ai datori di lavoro o ai lavoratori. Uincentivo & inoltre
cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica o conlributive aventi
natura selettiva, nel fimiti del 50 per cento del costi salariall,”

ARTICOLO 2

it A% ¢ prwente decrem si applica al le assunzioni e proroghe effettuate in relazione agli iscritti al
programma “Garanzia Giovani” a decorrere dalla data di partenza del programma.

IL DIRETTORE GENERALE
23 GEN, 2015 Dott. Salvatore Pirrone

F.to digitalmente
{Firma autografa sostituita a mexzzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del 1, Lgs. 39/93)




UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELLUUNIVERSITA’ E DELLA RICERCA,
DEL MINISTERO PER I BENIE LE ATTIVITA’ CULTURALL,
» DEL MINISTERO DELLA SALUTE E
DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL

Si attesta che il decreto direttoriale n. 11 del 23 gennaio 2015, avente ad
oggetto la rettifica del decreto direttoriale n. 1709 dell’8 agosto 2014, pervenuto a
questo Ufficio di controllo in data 26 gennaio 2015 con posta elettronica
certificata (PEC), ¢ stato pmtocoil;ﬁo con il n. 2846 del 27 gennaio 2015 ed &

stato ammesso al visto per la registrazione in data 5 febbraio 2015 al n. 474.

Il Magistrato Istruttore
(Riccardo Ventre)
(FIRMATO BDIGITALMENT E}
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MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FIN/

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UCB MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Oggetto: BONUS OCCUPAZIONE

8i comunica che il provvedimento numero 1486 del 26/01/2015 emanato dal DIREZ.GENERALE
PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE - DIV 111,
pervenuto a questo Ufficio in data 27/01/20135, annotato S;;i registro ufficiale di protocollo con il

numero 1420
ha superato

con esito positivo il controllo preventivo di regolarita contabile di cui all'articolo 6, del decreto

legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n.91 del 24

giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n.116 dell'l1 agosto 2014, ed & stato
registrato ai sensi dell'articolo 5 del predetto decreto legislativo n.123/2011, con il numero 31 in

data 02/02/2015.

Data 02/02/2015
Dirigente
Luigi Apicella
A . Ei MinigtgrodeLiranriadelle Bolitiohs Sociali
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